[image: image1.jpg]PaccMOTpeHO M NPUHSATO Ha 3acefaHuu
O6uero cobpaHus paboTHUKOB
npotokon N20ioT 10 ceHTsbps 2015 roaa

c.Opnoska
=278, A. XabubynuH

BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO PAaCHOpPSAKA MBOY OOII c¢.Op.oBka.

Hacrosimpe npasria uMeroT cBoeii LEbIo CIOCOGCTBOBATH TIPABHIBHOM OPraHM3aLMH PaGOTHI
TPYZAOBOTO KOJUIEKTHBA IIKONbI, PAlHOHAILHOMY HCIOIB30BAHHUIO DPAabOYero upeMEHH, MOBBIMIECHHIO
Ka4ecTBa U 9 GEeKTUBHOCTH TPya pabOTHUKOB, yKPETUTCHHIO TPYIOBOM TACIMILIAHEL

IIpuem n yBo/IbHeHHE PAOOTHHKOB

Ilpu npueme Ha paboTy ajMMHHCTpAlHs WIKOIbI HCTPeGYeT y MOCTYNAOMEro Ha paGoTy
JIOKYMEHTBI:

-[acTopT;

-NIPEIOCTaBIIEHHE TPYAOBON KHUKKH;

-TIPE/bSIBIICHAS IOKYMEHTOB 06 06pa3oBaHuy WK TIPO(ECCHOHATBHON OATOTOBKE;

- cipaky u3 MBJI 06 OTCYTCTBHM ( HAMYMM ) CYAUMOCTH;

-TIPEICTABJIEHHS] METHIIMHCKOTO 3aKIFOYEHHSI.

[Ipuem Ha paboty odopmiiseTcs oANKCaHHEM T0rOBOPa (KOHTPAKTa) B MHCHMEHHOM bopme
ME3KTy pabOTHHKOM H IIKOJIOH.

BHOBb _noCTynuBIIEro paGoTHHKA aJMHHUCTPALMS 3HAKOMHT C JOKHCSTHOM HHCTPYKIHEH, ¢
YCIIOBUSIMH U OILIATOH TPyZa, pa3bsCHIET paBa ¥ 00S34HHOCTH.

Ileperon paboTHHKOB Ha APYTyIo paGOTy IIPOU3BOIMATCS TOIBKO C COTNIACHS PAGOTHHKA.

O06s13aHHOCTH PaGOTHUKOB

Bce paGOTHHKH IIKOJIBI 0GA3aHbL:

-paboTath 106POCOBECTHO, COBIIIOAATH IUCLHMILIMHY TPY/a;

-CHCTEMATHUYECKH MOBBIIIATH CBOIO KBAIM(DHKAIIHIO;

-cob6moIaTh TPeGOBAHKS IPABIII OXPAHBI TPY/IA M TEXHHKH 6€30MIacCHOCTH;

-IIPOXOJIATE B YCTAHOBJIEHHbIE CPOKM MEIMIIMHCKHE OCMOTPEL, COOMIOATE CAaHHUTAPHBIE PABHIIA
TUTHEHBI TPy/Ia;

-co6IrOIaTh paBHIIa IOKAPHOM 6e30MacHOCTH;

-Gepedb HMYIIECTBO MIKOJBL, GEPEKHO HCIIONTB30BATH MATEPHATIBL;

-BeCTH ce0sl IOCTOHHO Ha paGoTe, B OGLIECTBEHHBIX MECTAX, CBOEBPEMEHHO 3aIOTIHATh 1
aKKypaTHO BECTH yCTAHOBJICHHYIO JTOKYMEHTAIHIO.

O0513aHHOCTH aIMHHHCTPALHH

AJIMMHHCTpAIUsI IIKOJIBI 00s3aHa:



-
организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с расписанием и графиками работы, сообщать работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

-обеспечить здоровые и безопасные условия труда;

-осуществлять контроль за качеством образования, выполнением обра​зовательных программ, учебных планов;

-своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы;               

-принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

-соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда;

- контролировать соблюдение всех требований и инструкций по технике безопасности;

-создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества;

-принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профес​сиональных заболеваний, своевременно предоставлять отпуск всем работни​кам;

обеспечивать систематическое повышение квалификации педаго​гическими и другими работниками школы.

Рабочее время

В  школе установлена 6- дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

Продолжительность рабочего дня, смены для руководящего, админист​ративного, обслуживающего персонала определяется графиком работы, со​ставленным из расчета 40- часовой рабочей недели.

Расписание занятий составляется администрацией  школы с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени работников школы.

Администрация  школы привлекает педагогических работников к де​журству по школе в рабочее время.

Время осенних, зимних, весенних и летних каникул является рабочим временем педагогов.

Общие собрания, заседания педагогических советов, совещания, как правило, не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания - по​лутора часов, собрания школьников- одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.

Педагогическим и другим работникам  школы запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и пере​рывов между ними;

-удалять учащегося с уроков;

-курить на территории школы
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с разреше​ния администрации школы. Во время урока не разрешается делать педаго​гическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

Администрация  школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

В помещении  школы запрещается нахождение в верхней одежде и головных уборах, громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
С правилами ознакомлены: _____________/_______________/
